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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Andelfingen wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Andelfingen vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Andelfingen und der
Schulbehérde Andelfingen fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

9%

Marco Buchli, Teamleitung
Zlrich, 21. September 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Andelfingen wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule starkt mit gezielten und vielféltigen Mass-
nahmen ein respektvolles Miteinander. Es gelingt ihr
gut, die Schulkinder zu integrieren und sie angemes-
sen in die Mitverantwortung und Partizipation einzu-
beziehen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen mit einer wertschéatzen-
den Prasenz und klaren Unterrichtsfihrung ein an-
genehmes Klassenklima. Sie ermdglichen mit einem
gut strukturierten Unterricht eine aktive Auseinan-
dersetzung mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr-und Fachpersonen differenzieren das
Lernangebot angemessen und setzen vielfaltige For-
men eigenverantwortlichen Lernens ein. Die Lern-
prozesse begleiten sie umsichtig, die sonderpada-
gogische Férderung erfolgt sorgfaltig.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen vielfaltige summative und
formative Beurteilungsanlédsse ein. Eine gemeinsa-
me Grundhaltung ist deutlich, eine vergleichbare
Praxis sowie eine kriterienbasierte Leistungsbewer-
tung sind teilweise sichtbar.

Digitalisierung im Unterricht

Ein Medienkonzept und eine schuleigene Projekt-
plattform regeln auf umfassende Weise den vielfalti-
gen Einsatz digitaler Medien. Eine differenzierte Pra-
ventionsarbeit ist eingerichtet.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten an Entwicklungsvorha-
ben und bei der Férderung der Schulkinder zielge-
richtet und verbindlich zusammen. Die Kooperati-
on ist gut strukturiert, klar geregelt und wird situativ
Uberprft.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen und
organisatorischen Bereich ressourcen- und ent-
wicklungsorientiert geleitet. Die FUhrungsrolle wird
aufmerksam und mit einer partizipativen Haltung
wahrgenommen.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt relevante Entwicklungsschwer-
punkte fest und setzt diese strukturiert um. Die Ziel-
erreichung Uberpruft es auf vielféaltige und pragma-
tische Weise. Erreichtes wird schriftlich im Schul-
handbuch verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulmitarbeitenden informieren die Eltern auf
Ebene Schule und Klasse zuverlassig Uber wichtige
Belange. Sie stellen deren angemessene Mitwirkung
sicher und gestalten den kindbezogenen Dialog ak-
tiv und zuverlassig.
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Kurzportrat der Primarschule

Andelfingen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 105
Unterstufe 9 180
Mittelstufe 9 205

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 37
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 7
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 9
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 8
Weitere (Hauswarte / Reinigungspersonal / Buspersonal / 33

Schulverwaltung / ICT-Support / Webmaster / Bibliothek)

Per 31. Januar 2023 vollzogen die Schulgemeinden so-
wie die politischen Gemeinden Adlikon, Andelfingen und
Humlikon ihre Fusion zur Gemeinde Andelfingen. Die da-
raus hervorgegangene Primarschule Andelfingen umfasst
seit August 2023 insgesamt sechs Standorte (Humlikon:
Schulhaus Gugi mit Kindergarten; Andelfingen: Schulhdu-
ser Landstrasse und Hofwiesen, Kindergarten Lochpint 1
und 2; Kleinandelfingen: Schulhaus Zielacker, Kindergarten
Zelgli 1 und 2). Die Schule wird seit diesem Zeitpunkt vom
dreikdpfigen Schulleitungsteam der urspringlichen Primar-
schule Andelfingen gefthrt. Dieses wird in administrativen
Belangen durch die Schulverwaltung unterstitzt. Die Schul-
leitungsstelle des Schulhauses Humlikon wurde auf Ende
Juli 2023 aufgeldst. Das Schulhaus Adlikon wird ab dem

Schuljahr 2023-2024 nicht mehr bezogen und die dort bis-
her unterrichteten ersten und zweiten Klasse gehen neu in
Andelfingen zur Schule. Insgesamt werden an der Primar-
schule Andelfingen ca. 500 Kinder in 22 Klassen von rund
50 Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen be-
treut. Nebst den Kindergartenklassen werden drei weite-
re Zweijahrgangsklassen geflhrt (3./4. und 5./6. Klasse in
Humlikon, sowie die 1./3. Klasse in Andelfingen). Den Kin-
dern steht ab dem Kindergarten bis zur 6. Klasse von Mon-
tag bis Freitag das schulergénzende Betreuungsangebot
«Mikado» zur Verfigung. Die Primarschule Andelfingen ist
seit langerer Zeit Kooperationspartnerin der Padagogischen
Hochschule Zurich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Andelfingen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.03.2023

Einreichen des Portfolios durch die 29.05.2023

Schule

Evaluationsbesuch 28.08.2023
bis 30.08.2023

Mundliche Rickmeldung der 13.09.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 26.10.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.03.2023 und
13.06.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 90 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 79 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 91 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
5 Interviews mit 21 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
8 Interviews mit 38 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehérde
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 PICTS/TICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule stdrkt mit gezielten und vielfdltigen Massnahmen ein res-
pektvolles Miteinander. Es gelingt ihr gut, die Schulkinder zu integrieren
und sie angemessen in die Mitverantwortung und Partizipation einzube-

ziehen.

» Mit verschiedenen Praventionsprojekten legt die Schule wesentliche Grundsteine flr eine respektvolle, friedliche und
wertschatzende Schulgemeinschaft. Sie schafft mit transparenten Regeln einen verbindlichen Rahmen bezliglich des
erwarteten Verhaltens. Regelmassig flihrt sie in ihrer Tradition verankerte, klassentbergreifende Anlésse zur Starkung des

Zusammengehorigkeitsgefuhls durch.

» Das Schulteam achtet aufmerksam auf den Einbezug aller Schulkinder in die Schulgemeinschaft. Vielfalt und Verschieden-
artigkeit nimmt es als selbstverstéandlich wahr und sensibilisiert die Schulkinder fur einen toleranten Umgang mit Diversitét.
Dies erfolgt sowohl situativ als auch im Rahmen der Praventionsprojekte.

» Die Schule ermdglicht den Schilerinnen und Schlern, sowohl Gber den Klassenrat als auch Uber das «Schulerparlament»
(Andelfingen) resp. den «Schllerrat» (Humlikon) an der Mitgestaltung der Schule zu partizipieren. Die Schulkinder werden
dabei in ihren Anliegen und Ideen von den Schulmitarbeitenden ernst genommen.

Die Schule hat verschiedene Bereiche zur Foérderung der
Schulgemeinschaft vereinbart, beispielsweise die Aktivita-
ten der Schulsozialarbeit, die Partizipation der Schulkin-
der, Verhaltensgrundsatze und den Umgang mit heraus-
fordernden Schulsituationen. Die klaren Regeln werden mit
den Schulkindern regelmassig besprochen und bieten ih-
nen einen nachvollziehbaren Orientierungsrahmen zum er-
wUlnschten Verhalten. Mit den eher seltenen Regelverstds-
sen sowie mit Konflikten unter den Schulkindern gehen
die Mitarbeitenden kompetent um. Dabei wirken Lehr- und
Fachpersonen auf konstruktive Weise zusammen. Den Um-
gang mit eigenen Gefuhlen, Konflikten und Mobbingsituatio-
nen lernen die Schulkinder mitunter im Rahmen der Praven-
tionsprojekte der Schulsozialarbeit. Weiter starkt das Schul-
team den Zusammenhalt unter den Schilerinnen und Schu-
lern mit verschiedenen, oftmals wiederkehrenden Anlassen
(bspw. Schulsilvester, Vorlesemorgen, Sommerfest, Sport-
tag, Projektwoche, Skilager, Schulschlusstag «Schlag den
Sechstklassler»). Vielfach finden die Anlésse in stufen- oder
jahrgangsgemischten Gruppen statt und teilweise auch
standortlbergreifend. Der Umgang innerhalb der Schulge-
meinschaft ist auffallend friedlich und respektvoll. Das ent-
sprechende Item der Befragung der Mittelstufenschulerin-
nen und -schiler zeigt im kantonalen Vergleich ein Uber-
durchschnittlich positives Ergebnis (SCH P SGEOS).

Die Schulmitarbeitenden achten aufmerksam darauf, dass
alle Schulkinder mdglichst ungehindert Anschluss an die

Gemeinschaft finden. Treten Kinder neu in eine Klasse ein,
informieren die Lehrpersonen die Schulkinder und bereiten
sie entsprechend vor. Sie sorgen in der Regel gut daflr, dass
Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher Kulturen und
Leistungsvoraussetzungen im Klassen- und Schulverband
inkludiert sind. Die Schulsozialarbeit fUhrt in Zusammenar-
beit mit den Klassenlehrpersonen verschiedene Praventi-
onsprojekte durch, welche implizit den Umgang mit Diversi-
tat mit einbeziehen. Diese fokussieren Themen wie «Klas-
sengeist», «Mobbing» oder «Vom Ich zum Wir». Im Rah-
men des «Gotte-/Gdttisystems» unterstitzen die Schulerin-
nen und Schuler der 5. und 6. Klasse jene der 1. Klassen,
sich an der Schule zurecht zu finden und im neuen Umfeld
wohl zu fGhlen.

Im «Schilerparlament»/«Schilerrat» erhalten die Schulkin-
der von der 1. bis zur 6. Klasse Gelegenheit, bei der Mit-
gestaltung der Schule Verantwortung zu tbernehmen und
demokratische Prozesse zu leben. Anliegen und Ideen der
Klassen, der Schulkonferenz und von weiteren Schulmit-
arbeitenden werden aufgenommen, diskutiert, auf deren
Machbarkeit geprift und gegebenenfalls umgesetzt. Um-
setzungsbeispiele sind der Pausenkiosk, die Pausenkiste,
Mottotage wie der «RUckwartsndmelitag» sowie das Mitor-
ganisieren von Schulanldssen. Ab dem Kindergarten ist der
regelmassig stattfindende Klassenrat eingerichtet. In des-
sen Rahmen haben die Schilerinnen und Schuiler ebenfalls
Mitgestaltungsmaoglichkeiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I l
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( )
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \(
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] ‘
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% 118 W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 3.84
38
0% | 1 3 T T ATt
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 91 3.94
0% *17*11**34** **38**8* n. s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 79 1 g9 4.25
reden. [SCH P SGE15] 2 5 24— G, ns
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen mit einer wertschiatzenden Prasenz und kla-
ren Unterrichtsfiihrung ein angenehmes Klassenklima. Sie erméglichen
mit einem gut strukturierten Unterricht eine aktive Auseinandersetzung

mit den Lerninhalten.

» Das Zusammenleben in den Klassen ist von einem freundlichen und wohlwollenden Umgang gepréagt. Die Lehrpersonen
wurdigen die Leistungen der Schulkinder angemessen und legen Wert auf einen konstruktiven Umgang mit Fehlern.
Abgesprochene Klassenregeln und -rituale unterstiitzen eine konzentrierte Lernatmosphére. Im Klassenrat sowie situativ
thematisieren die Lehrpersonen Themen und Wiinsche der Klassengemeinschaft und binden die Schulkinder passend in

die Losungsfindung mit ein.

» Der Unterricht folgt in der Regel einem klar strukturierten, gut organisierten Ablauf. Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhal-
te ausgerichtet auf die anvisierten Zielsetzungen und orientieren sich dabei am Lehrplan. Eine durchdachte Methodenwahl

unterstitzt die Zielerreichung zweckmassig.

» Die Lehrpersonen stellen den Schulkindern grossteils vielfaltiges Ubungsmaterial zur Verfiigung, welches zu den ange-
strebten Kompetenzen passt. Sie setzen teilweise kooperative Lernformen und offene Aufgabenstellungen ein.

Mit eingespielten Ritualen und einer zugewandten Haltung
pflegen die Lehrpersonen vorausschauend ein lernférder-
liches Klima. Der Umgang in den Klassen ist freundlich
und wohlwollend. In den besuchten Lektionen fallt beson-
ders auch das respektvolle Miteinander unter den Schulkin-
dern auf. Die Lehrpersonen zeigen im Unterricht gut wahr-
nehmbar eine positive Erwartungshaltung und einen stér-
kenorientierten Fokus (z. B. sichtbar im Schulzimmer mit
einer Talent-Wand der Schulerinnen und Schuler). Sie lo-
ben die Leistungen der Schulkinder differenziert und an-
erkennen Fehler als Lernfelder. Die Aktivitdten der Schul-
kinder haben sie in der Regel gut im Blick. Sie reagieren
wirksam auf Stérungen, oftmals gentigen auch Blicke und
Gesten. Viele Klassen erarbeiten Klassenregeln koopera-
tiv. Im ab dem Kindergarten regelmassig durchgeflihrten
Klassenrat werden das Zusammenleben sowie Anliegen der
Schulkinder besprochen, erste Erfahrungen mit demokra-
tischem Handeln gesammelt oder I6sungsorientierte Kon-
fliktbearbeitungsmethoden gefestigt. Verantwortung fur die
Gemeinschaft Ubernehmen die Schulkinder bspw. altersge-
recht im Klassenrat, durch das Ausiiben von Amtli oder das
Gotti-/Gottensystem.

Zu Beginn des Tages oder einer Lernsequenz geben die
meisten Lehrpersonen einen Uberblick tiber die geplanten
Aktivitaten. Die Lernschritte bauen sie nachvollziehbar auf
und schaffen teilweise einen angemessenen Bezug zur Le-
benswelt der Schulkinder. Der besuchte Unterricht basiert
auf passend ausgewahlten Lerninhalten aus den Kompe-
tenzbereichen des Lehrplans. Die Lernziele befinden sich
auf Lernunterlagen/Dossiers resp. in den Lehrmitteln und

werden jeweils vor Prifungen schriftlich bekannt gegeben.
Inihren Lernarrangements stimmen viele Lehrpersonen Me-
thoden, Prasentations- und Lernformen zweckmassig auf
die angestrebten Ziele ab. Auftrage erteilen die meisten
klar, oft sind Vorgehensweisen bereits gut verankert, so
sind bspw. kooperative Lernformen wiederholt im Einsatz
(z. B. Lesetandem, Kugellager). Je nach Lehrperson schaf-
fen unterschiedliche Arten von Bewegungspausen einen
Ausgleich zwischen den Lernsequenzen (z. B. Klatsch- und
Singspiele, Geschicklichkeitstilbungen, Seilspringen). Den
meisten Lehrpersonen gelingt es durch eine umsichtige Or-
ganisation des Unterrichts gut, einen hohen Anteil an aktiver
Lernzeit zu schaffen (D1S2).

In den Ubungsphasen ermdglichen die Lehrpersonen den
Schulkindern, das Gelernte zu festigen, daflir setzen sie
vielfach aufbauende Ubungssequenzen ein. Im beobachte-
ten Unterricht ist eine kognitive Aktivierung nur bei einem
Viertel der Lektionen sichtbar (D4S1). Gemass den einge-
sehenen Unterlagen bieten die Lehrpersonen aber wieder-
kehrend Aufgabenstellungen an, die die Schulkinder zum
Denken und Handeln anregen, bspw. in Projektauftragen
oder im Bereich der Férderung der Sprachkompetenz durch
Buchvortréage. Die meisten Mittelstufenkinder geben in der
schriftlichen Befragung an, der Unterricht bei ihrer Lehrper-
son sei interessant (SCH P UGS15). In verschiedenen Klas-
sen werden die Schilerinnen und Schuler gezielt dazu an-
geleitet, sich im Rahmen ihres Portfolios und in regelm&ssi-
gen Lerngespréchen mit dem eigenen Lernen zu beschéfti-
gen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

1]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I—_-
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I W uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen differenzieren das Lernangebot angemes-
sen und setzen vielfaltige Formen eigenverantwortlichen Lernens ein.
Die Lernprozesse begleiten sie umsichtig, die sonderpadagogische For-

derung erfolgt sorgfaltig.

» Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Schulkindern vielfach ein nach Niveau und Menge differenziertes Lernangebot.
Auf der Basis von Lernstandserfassungen und individuellen Beobachtungen bertcksichtigen sie unterschiedliche Lern-
voraussetzungen methodisch und stellen geeignete Hilfsmittel zur Verfigung.

» Die Lehr- und Fachpersonen organisieren den Unterricht so, dass sie die Schulkinder beim Lernen bedarfsgerecht teils
situativ, teils geplant in Lerngespréachen begleiten. Sie férdern auf altersaddquate Weise regelmassig selbststandiges und

eigenverantwortliches Lernen.

» Die Fachpersonen setzen die sonderpddagogischen Angebote entlang der Vorgaben um. Sie legen grossen Wert auf
regelmassige Absprachen mit den Lehrpersonen sowie die inhaltliche Abstimmung mit dem Regelklassenunterricht. Die
Settings (integrativ, rdumlich separiert) planen sie begriindet und bertcksichtigen dabei die Bedlirfnisse der Schulkinder

angemessen.

Die enge Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen be-
gunstigt einen individualisierten Unterricht. Mittels ausge-
wahlten, regelmassig durchgeflhrten Lernstandserfassun-
gen eruieren sie den Lernstand der Schulkinder und bie-
ten massgeschneiderte Ubungssettings oder Trainingsdos-
siers an (z. B. in der Sprachférderung). Zudem setzen sie
niveaudifferenzierte Wochenplane und Aufgabenstellungen
ein, bspw. in Mathematik. Leistungsschwéacheren Schulkin-
dern stellen sie vielfaltige Hilfsmittel und vereinfachte Ma-
terialien zur Verfligung, leistungsstarkere Schulkinder erhal-
ten die Moglichkeit, gewisse Aufgaben auszulassen (Com-
pacting). Mit adaptiven Lernsystemen Uben die Schulkin-
der der Mittelstufe gezielt auf ihrem Niveau. Im Rahmen
der Begabtenférderung bietet die Schule ab der 3. Klasse
das «Forscheratelier» an, in der Unterstufe besuchen be-
sonders begabte Schulkinder den «offenen Lernraum» und
I6sen Knobel-, Strategie- und Denkaufgaben.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernprozesse der
Schulkinder sorgfaltig. Einerseits flihren sie verbindlich re-
gelméssige Lerngespréache durch, andererseits nutzen sie
dafir die Ubungsphasen wéhrend der Lektionen, geben
Tipps zu Weiterarbeit oder lassen sich von den Schulkin-
dern das Vorgehen beim Losen einer Aufgabe erklaren. Je-
des Schulkind verflgt auch Uber eine Form von Portfolio
zur Sichtbarmachung der Lernfortschritte. Die im Unterricht
anwesenden Lehr- und Fachpersonen unterstutzen vielfach
alle Schulkinder der Klasse, vereinzelt werden die zur Verfu-
gung stehenden Personalressourcen im beobachteten Un-
terricht wenig lernférderlich eingesetzt. Das eigenverant-
wortliche Lernen wird regelméssig geférdert, bspw. mit einer

Aufgaben-App und Planarbeiten. In den Unterlagen zeigen
sich vielféltige Projektauftrdge und Anleitungen zu person-
lichen Vorgehensweisen; die Schulkinder lernen dabei, ihre
Arbeiten zu planen, zu dokumentieren und zu prasentieren.
Insbesondere auch als Vorbereitung auf die Oberstufe in-
tensivieren gewisse Lehrpersonen das selbstgesteuerte Ar-
beiten. Bereits im Kindergarten wird mit Gétti-/Gotten- oder
Helferkindsystemen und Werkstattarbeit selbstéandiges und
verantwortungsbewusstes Arbeiten gefordert. Im Klassen-
unterricht ermdglichen u. a. Scaffolds, fachliche Orientie-
rungstafeln und Selbstkontrollen zunehmende Eigenverant-
wortung.

In den Konzepten Sonderpadagogik, offener Lernraum
und Begabungs- und Begabtenférderungen beschreibt die
Schule ihr Férderangebot im Detail. Die Fachpersonen ori-
entieren sich an den kantonalen Vorgaben. Sie unterstitzen
die Lehrpersonen bei der Durchfiihrung von Lernstandser-
fassungen fUr die gesamte Klasse, der Auswahl von Schul-
kindern fur die Begabtenférderung und initiieren bei Bedarf
im Einzelfall gezielte diagnostische Tests. Die eingesehe-
nen Unterlagen zeugen von einem sorgféltigen Vorgehen mit
ahnlichen Dokumentationsweisen. Die Fach- und Lehrper-
sonen tauschen sich zuverléssig aus, Beobachtungen no-
tieren sie auf einer gemeinsam genutzten digitalen Plattform.
Durch die enge Zusammenarbeit ergeben sich sonderpé-
dagogische und DaZ-Settings, die gut mit den Lerninhalten
des Regelklassenunterrichts abgestimmt sind. In herausfor-
dernden Lern- und Verhaltenssituationen finden Schulkin-
der kurzfristig im «offenen Lernraum» Unterstitzung.
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1

sehr
schlecht

2

schlecht

3

gentigend

4

gut

sehr
gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

=

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% "

terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 80_| g9 432

0% 72 2 16 — 1 T 11— nh.s.

1 3 4 5 kA k. V.

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schillern Techniken, die ihnen hel- ~ 1%0% W

fen, selbststéndig zu lernen. [LP P INFO9] 50% 18_| 19 4.49
0% . 0 0 T e I 0 |

1 2 3 " 5 wa | KV

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% v

halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 13— 21 4.53
[LP P INF12] o 5 5 3—H ] - —

1 2 3 4 5 k.A. K. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule




Fachstelle fur Schulbeurteilung

14

Evaluationsbericht Primarschule Andelfingen | Schuljahr 2023/2024 68

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen vielfaltige summative und formative Beurtei-
lungsanldsse ein. Eine gemeinsame Grundhaltung ist deutlich, eine ver-
gleichbare Praxis sowie eine kriterienbasierte Leistungsbewertung sind

teilweise sichtbar.

» Die Lehrpersonen verwenden verschiedene summative und formative Beurteilungsformen. Regelmassig erhalten die
Schilerinnen und Schuler altersgerechte Moglichkeiten zu Selbsteinschatzungen. Verbindlich geregelt sind die Durch-
flhrung von Lerngesprachen und das Fihren eines Portfolios pro Schulkind. Situative, férderorientierte Rickmeldungen

im Unterricht sind verbreitet.

» Eine intensive Auseinandersetzung mit der Beurteilungspraxis geschieht wiederholt in verschiedenen Zusammenarbeits-
geféssen. Konzeptionelle Regelungen und ein gemeinsamer Bezugsrahmen sind vorhanden, in der praktischen Um-
setzung zeigen sich qualitativ unterschiedliche Varianten. Regelmassig flihrt das Schulteam sprachliche Vergleichstests
durch, deren Resultate fur die individuelle Sprachférderung genutzt werden.

» Viele Lehrpersonen machen den Schulkindern die zur Beurteilung relevanten Lernziele bekannt. Die Rahmenbedingungen
fur Lernkontrollen kommunizieren sie unterschiedlich, unterschiedlich detaillierte Kriterienraster liegen in einzelnen Fachern
vor. Die Beurteilungspraxis ist flr Eltern und Schulkinder grossteils nachvollziehbar.

Die Lehrpersonen erfassen die Leistungen der Schulkin-
der in verschiedenartigen Formen, bspw. durch bilanzieren-
de Lernkontrollen, Vortrage, Projektarbeiten oder durch ge-
zielte Beobachtungen und Gesprache im Unterricht. Ein-
zelne flhren Lernstandsanalysen oder Selbsttests durch,
die den Schuilerinnen und Schulern den aktuellen Lern-
stand aufzeigen und ihnen Gelegenheit geben, den Lernin-
halt vor der Lernzielkontrolle gezielt zu vertiefen. Die Schul-
kinder kédnnen sich bei verschiedenen Gelegenheiten sel-
ber einschatzen, haufig niederschwellig auf Prifungen oder
mit Daumenzeichen gegen Ende einer Lektion, regelmés-
sig auch ausfuhrlicher anhand von schriftlichen Fragebogen.
Gelegenheiten fur Peer-Feedback geben die Lehrpersonen
ebenfalls, bspw. bei Prasentationen oder Schreibkonferen-
zen. Bereits ab der Kindergartenstufe setzen die Lehrper-
sonen seit kurzem fur jedes Schulkind ein Portfolio ein, aus
dem die Lernfortschritte ersichtlich sind. Alle Lehrpersonen
flhren regelméssige Lerngesprache anhand einer verein-
barten, altersentsprechenden Vorgehensweise durch, wozu
auch eine fachliche und Uberfachliche Selbsteinschatzung
der Schulkinder gehort.

Das Schulteam befasste sich in den letzten Jahren im Rah-
men einer Beurteilungs-Reise mit Aspekten kompetenz-
orientierter Beurteilung sowie mit Haltungsfragen rund um
die Beurteilung. Das daraus hervorgegangene Beurteilungs-
konzept und entsprechende Leitsatze halten Standards fest
(z. B. Lerngesprach, Portfolio, Beurteilungsflyer fur die Zu-

sammenarbeit mit den Eltern). Die im Rahmen dieser ex-
ternen Schulevaluation eingereichte Entwicklungsreflexion
stellt diesen Prozess nachvollziehbar dar. Trotz der vorhan-
denen konzeptionellen Grundlage sind viele qualitativ un-
terschiedliche Vorgehensweisen in der Umsetzung sicht-
bar. Gewisse standardisierte Vergleichstests in verschiede-
nen Jahrgangen sind im Schulteam abgesprochen. Teilwei-
se leiten die Lehrpersonen daraus Konsequenzen flr ihre
individuelle Beurteilungspraxis sowie den Unterricht ab. In-
nerhalb der gleichen Jahrgdnge wenden sie teilweise iden-
tische Leistungstests an und besprechen diese in unter-
schiedlicher Form.

In der Regel orientieren sich die Lehrpersonen flr die Be-
wertung der fachlichen Leistungen an den Lernzielen. Die-
se machen sie den Schulkindern jeweils vor Lernzielkontrol-
len bekannt. Vielfach setzen die Lehrpersonen die Beurtei-
lungskriterien aus den Lehrmitteln ein, teilweise nutzen sie
selbst erstellte Raster, bspw. im Fach TTG, fUr Schreiban-
|&sse oder Projektarbeiten. FUr die Beurteilung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens sprechen sich die Lehrpersonen
grundsatzlich ab, entsprechende Vermerke zu den Schul-
kindern tragen sie auf der gemeinsamen Plattform ein. Ein
einheitlicher Flyer informiert die Eltern Uber das Vorgehen
bei der Beurteilung. Ein Grossteil der Mittelstufenkinder so-
wie der Eltern geben in der schriftlichen Befragung an, gut
bis sehr gut zu verstehen, wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (SCH/ELT P BEP18).
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68

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 15_| 857
L 7 7 51

0% | w2 | 2 | | | e 0
1 2 3 4 5 KA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% v
kann und worin ich besser sein kénnte. [SCH P BEP11] 50% 64— 72 4.28
o% | 5 | .0 &7"»7: s
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder %% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 63 —— 62 4.19
o | T8 2 T s
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Ein Medienkonzept und eine schuleigene Projektplattform regeln auf
umfassende Weise den vielfiltigen Einsatz digitaler Medien. Eine dif-
ferenzierte Praventionsarbeit ist eingerichtet.

» Das Medienkonzept definiert die Rahmenbedingungen zum Einsatz digitaler Medien und ICT. Eine schuleigene
ICT-Projektplattform bietet einen handlungsleitenden Medienlehrplan ab Kindergarten bis 6. Klasse. Das Leitungsgremi-
um ICT, die Fachstelle fir Medien und Informatik (FMI) und die ICT-Fachperson fir den padagogischen und technischer
Support (PICTS/TICTS) verflgen Uber klar definierte Aufgaben- und Verantwortungsbereiche und lancieren regelmassig

Inputs, Aufgaben und Austauschmadglichkeiten.

» Viele Lehr- und Fachpersonen nutzen ein breites Repertoire zum lernforderlichen Einsatz digitaler Medien im Unterricht.
Die Nutzung erfolgt abgestimmt auf die jeweiligen Lernziele und orientiert sich an der ICT-Projektplattform. Die Schilerin-
nen und Schuler zeigen sich versiert und selbstandig in der Anwendung.

» Eine im Team abgesprochene und Uber beide Zyklen koordinierte Praventionsarbeit rund um das Thema digitale Medien
ist etabliert. Die Thematisierung von Chancen und Risiken geschieht mittels schulinternen Medienkursen und Angeboten

von externen Fachpersonen.

Die Schule Andelfingen beschreibt in ihrem Medienkonzept
die Rahmenbedingungen zum Einsatz digitaler Medien im
Unterricht. Mit dem strategisch ausgerichteten Leitungsgre-
mium ICT, der FMI mit Lehrpersonenvertretungen aus bei-
den Zyklen und dem PICTS ist der ICT-Bereich gut aufge-
stellt. Eine schuleigene ICT-Plattform, die laufend angepasst
wird, bietet den Lehrpersonen eine Jahrgangsplanung mit
einer Sammlung von kompetenzorientierten ICT-Projekten
vom Kindergarten bis zur 6. Klasse. Die Umsetzung ist ab
der 1. Klasse verbindlich. Ein Austausch findet regelmassig
statt: im Rahmen der Schulentwicklungstage, an der Schul-
konferenz, mittels Auftrage an die padagogischen Teams
und Unterstitzungsaufgaben des PICTS. Die FMI/PICTS
bieten regelmassig fachliche Inputs und Aufgaben zur Kom-
petenzerweiterung. Die Schule tragt der dynamischen Ent-
wicklung der Digitalisierung im Unterricht Rechnung, indem
sie zeitnah Vorkommnisse behandelt oder Regelungen an-
passt (wie z. B. Sperrzeiten fur Tablets) und auch individu-
ell massgeschneiderte Losungen flr Schulkinder und El-
tern erarbeitet. Mit der Teilnahme an einem externen Mo-
nitoring der PH Bern verschafft sich das Schulteam eine
Fremdeinschatzung ihres digitalen Transformationsprozes-
ses. Zudem beschreibt die eingesehene Entwicklungsrefle-
xion Vorgehen und Absicht der digitalen Schulentwicklung
detailliert, klar und nachvollziehbar.

Zwar setzen die Lehrpersonen in den besuchten Lektio-
nen neben den interaktiven Whiteboards im Schulzimmer
eher wenig digitale Medien ein. Der Medienlehrplan zeigt

jedoch eine grosse Vielfalt an Anwendungen auf, bspw.
Aufgaben-Apps, adaptive Lernférderprogramme, Vokabel-
trainingssoftware, Quizprogramme, Prasentations- sowie
Textverarbeitungssoftware. Das ltem «Wir nutzen Geréate
wie Tablets oder Laptops im Unterricht (z. B. zum Uben, Re-
cherchieren, Gestalten).» wird von fast allen Mittelstufenkin-
dern als gut bis sehr gut erfullt eingeschatzt (SCH P DIUO4).
Gemass Interviewaussagen erfahren die Schulkinder aller-
dings je nach Lehrperson gewisse Unterschiede bei Art und
Haufigkeit in der Nutzung digitaler Medien. In der 3. Klas-
se erhalten die Schulkinder bereits personliche Tablets und
konnen diese ab der 4. Klasse nach Hause nehmen.

Praventive Fragestellungen bezlglich eines verantwor-
tungsvollen Umgangs mit digitalen Medien werden aufbau-
end, differenziert und gezielt mit den Schulkindern thema-
tisiert. Regelmassige Medienkurse mit den Fachpersonen
PICTS und Schulsozialarbeit sind etabliert und decken eine
vielschichtige Themenpalette ab (u. a. auch Sexting, Kor-
perkult), daneben finden Anldsse mit externen Anbietern
statt. Eine obligatorische Informationsveranstaltung mit der
Fachperson PICTS sensibilisiert die Eltern der Kinder der
4. Klasse fur Gefahren und Risiken digitaler Medien. In ei-
ner von Eltern und Schulkindern zu unterschreibenden Nut-
zungsvereinbarung in der Mittelstufe sind ebenfalls grundle-
gende Themen angesprochen. Vertiefter thematisieren die
Lehrpersonen die Gefahren im Bereich der Mediennutzung
im Rahmen des MI-Unterrichts.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1% 31

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0%

Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lemen im %% MW

Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [ELT P DIU04] 50% 156 _| 4.18

0%

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW

sozialen Medien. [SCH P DIU0G] 50% 61| .86 4.38

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

»

Die Teammitglieder arbeiten an Entwicklungsvorhaben und bei der For-
derung der Schulkinder zielgerichtet und verbindlich zusammen. Die
Kooperation ist gut strukturiert, klar geregelt und wird situativ Gberprift.

Die Kooperationsstrukturen sind klar geregelt und ermdéglichen eine effektive Zusammenarbeit in relevanten Bereichen
der Schule. Die Arbeiten in den Gefassen stimmt das Schulteam gut aufeinander ab und setzt dabei die Ressourcen der
Schulmitarbeitenden gewinnbringend ein.

Die Teammitglieder setzen sich engagiert und wiederkehrend mit Schwerpunkten der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung auseinander und bilden sich in diesem Zusammenhang gezielt weiter. Zu wichtigen Themen trifft das Schulteam
gemeinsame Absprachen, die von allen Beteiligten gut eingehalten werden.

Die Lehr- und Fachpersonen besprechen die Forderung der gemeinsam unterrichteten Schulkinder in einem geregel-
ten und verbindlichen Rahmen, bei Bedarf zuséatzlich situativ. Die interdisziplindre Fallberatung sowie der zuverlassige

Informationsaustausch sind institutionalisiert.

» Das Schulteam reflektiert einzelne Aspekte der Kooperation situativ. Ein systematisches Vorgehen mit kriteriengeleiteter

Reflexion der Zusammenarbeit ist nicht etabliert.

Die Schule nutzt angemessene Kooperationsgefésse, wel-
che die wichtigen Bereiche der Zusammenarbeit abdecken
(bspw. Schulkonferenzen der ganzen Schule, Teamsitzun-
gen der Standorte, standortlbergreifende P&dagogische
Zyklenteams (PT), Jahrgangsteams (JGT), Schulentwick-
lungstage). Aspekte wie Nutzungszwecke, Umfang und Teil-
nehmende der Sitzungen sind klar definiert und geregelt.
Alle Besprechungen finden abwechselnd in einem fest da-
flr vorgesehen Zeitfenster statt und sind im Sitzungskalen-
der terminiert. Sie werden sinnvoll und transparent traktan-
diert und nachvollziehbar dokumentiert. Protokolle sind fur
alle einsehbar auf einer digitalen Austauschplattform abge-
legt. Die Lehrpersonen schétzen die Kooperationsgefasse
als gut aufeinander abgestimmt und effizient genutzt ein.
Insbesondere den in den PT oder JGT stattfindenden pra-
xisorientierte Wissens- und Erfahrungstransfer erachten sie
als aussert wertvoll.

Das Schulteam arbeitet mit grosser Bereitschaft verbind-
lich an der Schul- und Unterrichtsqualitat sowie bei der Or-
ganisation des Schulalltags zusammen. Dabei bringen sich
die Teammitglieder mit ihren Kompetenzen und Neigungen
ein. Eine entsprechende Liste schafft Ubersicht Gber ihre
vorhandenen Ressourcen. Die Steuergruppe — bestehend
aus den PT-Leitungen und der Schulleitung - hat die Quali-
tatssicherung und -entwicklung zur Aufgabe. Die PT verant-
worten die Umsetzung von Schulprogrammschwerpunkten
und bearbeiten dabei Auftrage, die sie von der Schulleitung
und den themenspezifischen Projektgruppen erhalten. Wei-
ter pflegen sie den Austausch zum stehenden Traktandum
«good practice» und treffen zyklenrelevante Abmachungen,

welche sie regelmassig Uberprifen. Gemeinsame Themen
fihrt das Schulteam bspw. an Schulentwicklungstagen mit
Weiterbildungen ein und engagiert daflr interne und exter-
ne Fachleute. Vielfach mindet die Arbeit in standort- und
stufentibergreifenden Vereinbarungen, die in der Regel von
allen Beteiligten eingehalten werden.

Den Austausch zur Férderung aller Schuilerinnen und Schu-
ler und zur Klassensituation pflegt das Schulteam vorwie-
gend in einem verbindlichen und geregelten Rahmen. Es
nutzt dazu vielfach die Sitzungen in den JGT und PT. Klas-
senlehrpersonen sowie sonderpédagogische Fachperso-
nen sprechen sich in wdchentlichen fixen Gefassen und
zusétzlich auch situativ Uber die Unterstiitzung der Schul-
kinder mit besonderen Bedurfnissen ab. Im interdiszipli-
naren Team wird mitunter die Gestaltung besonders heraus-
fordernder sonderpédagogischer Situationen thematisiert.
Kindbezogene Informationen dokumentieren die Lehr- und
Fachpersonen auf einer gemeinsam genutzten elektroni-
schen Plattform.

Die Mitarbeitenden reflektieren ihre Zusammenarbeit vor-
wiegend situativ. Dies geschieht regelméssig im Zusam-
menhang mit durchgeflhrten Schulanldssen oder dem Un-
terricht. Zeigt sich in den Kooperationsgefassen Optimie-
rungsbedarf, so wird dies offen angesprochen und entspre-
chende Massnahmen werden eingeleitet. Eine gezielte und
systematische Reflexion der Zusammenarbeit, welche sich
bspw. auf einheitliche, klare Kriterien oder Fragestellungen
stltzt, ist jedoch nicht eingerichtet.
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Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut ~ '%°% .
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 20 | 5 4.43
0% . 0 e | 1.8
3 4 5 ka | KV
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ 1%0% W
nutzt, [LP P ZIS14] so0% o 427
3— T 5
0%
3 4 5 k.A. k.V.
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P Z1S02] sovs L h54
0% T | o
3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% a2 4.60
0% 0 | 1.8
3 4 5 k.A. k.V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen in- ~ 199% -
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 18_| 18 4.50
0% 0 | 2
3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% .
50% 21 414
L N T T .
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule wird im personellen, padagogischen und organisatorischen
Bereich ressourcen- und entwicklungsorientiert geleitet. Die Fihrungs-
rolle wird aufmerksam und mit einer partizipativen Haltung wahrgenom-

men.

Die personelle FUhrung zeichnet sich durch eine ressourcenorientierte und wertschatzende Haltung den Mitarbeitenden

gegenuber aus. Neue Lehrpersonen werden aufmerksam und strukturiert eingefuhrt. Die Mitarbeitendenbeurteilungsge-
sprache (MAB) sind entwicklungs- und zielorientiert gestaltet.

Die Schulftihrung stellt bei pddagogischen Entwicklungsvorhaben ein gemeinsames Zielverstandnis sowie Verbindlich-

keit sicher. Sie erreicht dies durch den umfassenden Einbezug der Teammitglieder in die Auswahl und Umsetzung der
Schwerpunkte und die Ubertragung angemessener Verantwortung.

An der Schule sind Ablaufe und Zusténdigkeiten klar geregelt. Die Absprachen sowie die Nutzung gemeinsamer Daten-

ablagestrukturen durch die Mitarbeitende stellen einen reibungslosen Schulalltag sicher.

Die Schulfihrung ist gut erreichbar und informiert zielgruppengerecht sowie zuverlassig Uber wichtige Angelegenheiten.

Anliegen und Feedback zur eigenen FUhrungstéatigkeit holt sie regelméssig von den Mitarbeitenden ein.

Neu in die Schule eingetretene Lehrpersonen werden sorg-
faltig in die Ablaufe und Vereinbarungen eingefihrt. Da-
bei sind nebst der Schulleitung und einer Tutoratsperson
auch weitere Schulmitarbeitende einbezogen. Die entspre-
chenden Einarbeitungsaufgaben sind detailliert geregelt. Die
Schulleitung ermdglicht den Lehrpersonen, ihre Interessen
und Fahigkeiten einzubringen und sich individuell weiterzu-
entwickeln. Dazu werden entsprechende Schritte u. a. in
den MAB besprochen. Diese Gesprache sind zielorientiert,
gut strukturiert und wertschétzend gestaltet. Die Lehrperso-
nen schatzen die fUr ihre Berufspraxis wertvollen Ruckmel-
dungen der Schulleitung, die sich mitunter auf die vorausge-
henden Unterrichtsbesuche abstitzen. Der SchulfUhrung ist
der aufmerksame Umgang mit Belastungen und Ressour-
cen ein Anliegen. Eine entsprechende Haltung zeigt sich im
Schulalltag und darin, dass das Thema im Schulprogramm
als Entwicklungsfokus definiert ist.

Die Schulfuhrung priorisiert padagogische Entwicklungsvor-
haben klar. Zusammen mit dem Schulteam geht sie die Wahl
und Umsetzung der Themen in der Regel in einem gemein-
samen partizipativen Prozess an. Die Arbeiten werden da-
bei mit Inputs und Auftragen gesteuert. Das Schulteam ar-
beitet an seinen Vorhaben in Gefassen wie den Padagogi-
schen Teams (PT), den Projektgruppen oder an Schulent-
wicklungstagen. Die Schulleitung und die Steuergruppe ko-
ordinieren die verschiedenen Projekte und halten sich mit
einem regelmassigen Austausch auf dem Laufenden. Da
die Steuergruppenmitglieder gleichzeitig die PT-Leitungen
innehaben, ist ein sinnvoller Informationsfluss in die PT ge-

wahrleistet. Zwei Lehrpersonen organisieren und koordinie-
ren die Mehrzahl der an den Schulentwicklungstagen statt-
findenden Weiterbildungen in ihrer Rolle als «Leitung Weiter-
bildung». Durch die Kooperationsstrukturen und das partizi-
pative Vorgehen insgesamt wird die Identifikation der Mitar-
beitenden mit den Entwicklungsthemen geférdert und Ver-
antwortung fur das Gelingen Ubertragen.

Die Schule ist gut organisiert und gewahrleistet zuverlas-
sig einen ordnungsgemassen Betrieb. Wichtige Prozes-
se sowie Zustandigkeiten der Leitungs- und Schulteam-
mitglieder sind in verschiedenen Konzepten klar geregelt
(z. B. Sonderpadagogisches Konzept, Geschéftsordnung,
Sicherheitskonzept, Kommunikationskonzept). Diese wie-
derum sind im Schulhandbuch kompakt zusammengefasst.
Dank einer gemeinsamen digitalen Kooperationsplattform
sind wichtige Dokumente und unterrichtsbezogene Unter-
lagen fur die Teammitglieder jederzeit verflgbar.

Die Schulleitung wendet sich via «Mittwochspost» und mit
jahrlichen wie auch situativen Schreiben regelméssig an
die Eltern. Per «SL-Wochenbrief» richtet sie sich an die
Schulmitarbeitenden; die kurzfristige interne Kommunikati-
on stellt sie vor allem Uber eine gemeinsam genutzte digita-
le Kooperations- und Kommunikationsplattform sicher. Die
SchulfUhrung ist im Schulalltag prasent und fur die Mitar-
beitenden wie auch die Eltern gut erreichbar. Anliegen und
Kritik des Schulteams sowie Feedback zu ihrer Arbeit holt
sie mitunter in den MAB sowie in einer jahrlichen Befragung
der Mitarbeitenden ein.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Primarschule Andelfingen | Schuljahr 2023/2024 68
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 17_| 18 4.46
0% N 2 1 R
3 4 5 ka | KV
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 0% MW
in einem ausgewogenen Verhltnis. [LP P SFU04] 50% 7L, 4.10
7| L
0% 0
3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% % W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 4.69
9_ | o
0% 2 1
3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 15 20 4.51
0% 2 | R
3 4 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 199% 31 MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 4.82
71
0% 0 0
3 4 5 k.A. k. V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% 82 W
[LP P SFU12] s0% 484
L 6| L
0% 0 0
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt relevante Entwicklungsschwerpunkte fest und setzt
diese strukturiert um. Die Zielerreichung Gberprift es auf vielfaltige und
pragmatische Weise. Erreichtes wird schriftlich im Schulhandbuch ver-
ankert.

Die Schule fuhrt in ihrem Schulprogramm bedeutsame Entwicklungs- und Sicherungsthemen auf. Bei dessen Erstellung
und Umsetzung werden die Schulmitarbeitenden umfassend miteinbezogen und die Eltern angemessen angehort.

Das Schulprogramm dient der strukturierten und zielorientierten Planung der Schul- und Unterrichtsentwicklung. In einem
fortwahrenden dynamischen Prozess werden darin Entwicklungsthemen sowie darauf bezogene Ziele und Massnahmen
definiert. Zu den jeweiligen Projekten bestehen detaillierte Auftrage. Gezielte Teamweiterbildungen unterstiitzen die Ent-
wicklungsarbeiten.

Das Schulteam wertet die Arbeit am Schulprogramm jéhrlich am Planungstag aus und nutzt daraus gewonnene Erkennt-
nisse fUr die weitere Entwicklung. Systematisierte Befragungen von Interessengruppen zu relevanten Schulbereichen sind

nicht etabliert.

» Erreichte Errungenschaften sichert das Schulteam mehrheitlich nachhaltig, diese werden als handlungsleitende Standards
im Schulhandbuch schriftlich dokumentiert. Vereinzelt bestehen fir bestimmte Bereiche Themenhiterschaften.

Das Schulprogramm entsteht im Rahmen eines klaren und
partizipativ gestalteten, iterativen Prozesses. Es beinhaltet
relevante Entwicklungs- und Sicherungsthemen, die sich
am Schulleitbild, den Legislaturzielen der Schulpflege, eige-
nen EntwicklungsbedUrfnissen sowie an den Ergebnissen
der externen Schulevaluation orientieren. Aktuelle Beispie-
le sind die Themen «Uberfachliche Kompetenzen» sowie
«Umgang mit Ressourcen». In enger Zusammenarbeit mit
der Steuergruppe verantwortet die Schulleitung die laufen-
de Entwicklung des Schulprogrammes. Impulse aus dem
Schulteam kénnen im ersten Semester des Schuljahres in
den padagogischen Teams (PT) diskutiert und abgewogen
werden und Uber die PT-Leitungen via Steuergruppe den
Weg ins Schulprogramm finden. Der Rohentwurf des Pro-
gramms wird anschliessend den PT und dem Vorstand des
Elternforums unterbreitet und in der Endfassung von der
Schulkonferenz und der Schulpflege verabschiedet.

Die Schulfihrung nutzt ein dynamisch gestaltetes Schulpro-
gramm als Planungsinstrument der Schul- und Unterrichts-
entwicklung. In einem jahrlich fortschreitenden Prozess wer-
den dabei Themen, Ziele und Massnahmen festgelegt und
verfeinert. Entwicklungsthemen werden drei Jahre vor deren
Umsetzung definiert, die dazugehorigen Ziele zwei Jahre zu-
vor und die entsprechenden Umsetzungsmassnahmen ein
Jahr vor der Realisierung. Die zu den Themen passenden
Ziele sind vorwiegend als Handlungsziele formuliert, wel-
che durch die Umsetzungsmassnahmen weiter konkretisiert
werden. Insofern ist nicht immer klar, was mit einem Vorha-
ben an Wirkung erreicht werden soll. Zu den einzelnen Pro-

jekten liegen Auftrage vor, die detaillierter u. a. Gber die Mei-
lensteine der Vorhaben Auskunft geben. Die Arbeit an Ent-
wicklungsthemen wird regelmassig mit Teamweiterbildun-
gen gestutzt.

Die mit den Projekten beschéftigten Gruppen reflektieren
den Stand der Entwicklungsarbeiten anlasslich des jahr-
lichen Planungstages. Zwischenevaluationen im weiteren
Verlauf des Schuljahres ergénzen dies. Die Standortbestim-
mungen erfolgen vorwiegend pragmatisch und werden als
Grundlage fur die Planung weiterer Schritte genutzt. Sys-
tematisierte, gezielte Befragungen der Eltern oder Schul-
kinder sind nicht etabliert. Die kollegiale Hospitation ist an
der Schule eingerichtet, die Ergebnisse der Feedbacks die-
nen den Lehrpersonen als individuelle Erkenntnisquelle. Mit
einem Jahresbericht legt die Schulleitung gegeniber der
Schulpflege u. a. Zeugnis Uber die Schulprogrammarbeit
ab.

Die Errungenschaften der Entwicklungsaktivitdten sichert
das Schulteam mehrheitlich nachhaltig. Dies geschieht vor-
wiegend durch Verschriftlichung in Leitfaden und Konzep-
ten, die im Schulhandbuch Eingang finden. Verschiedentlich
sind abgeschlossene Entwicklungen ein fester Bestandteil
des Schulalltags, so beispielsweise die Portfolioarbeit. Teil-
weise sind hingegen andere verschriftlichte Grundlagen wie
das Beurteilungskonzept in der Praxis noch nicht breit eta-
bliert. Vereinzelt sind fur die Sicherung von Themenberei-
chen Personen oder Gruppen zustandig.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] s0% 2 1 s 4.41
0% | O 0 o | [ T 1]
1 2 3 4 5 ka | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% W
[LP P SUEO3] so0% N 457
0% 0 0 T | o2 ]
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUE06] 0% 22 4.68
o | | & |
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ08] 50% 11—t 20 4.61
_ 1 e
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~~ '%°% -
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 1021 109 3.46
87— 35— —43— -
0% 17 35
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 0% 2T - 4.29
0% . 0 1 T | 12 ]
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Andelfingen | Schuljahr 2023/2024

24
68

Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulmitarbeitenden informieren die Eltern auf Ebene Schule und
Klasse zuverldssig liber wichtige Belange. Sie stellen deren angemes-
sene Mitwirkung sicher und gestalten den kindbezogenen Dialog aktiv

und zuverlassig.

» Die Schulflhrung orientiert die Eltern via verschiedene Informationskanéle verlasslich Uber wichtige Belange der Schule.
Eine an der ganzen Schule eingesetzte Kommunikationsapplikation unterstiitzt die Verstandigung mit der Elternschaft.
Die Elternmitwirkung ist in Form des Elternforums institutionalisiert. Rahmenbedingungen zur Kommunikation und Zu-
sammenarbeit mit den Eltern sind im Schulhandbuch geregelt.

» Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern bedarfsgerechte Kontaktmaoglichkeiten und angemessene Formen der Mitwir-
kung. Sie nutzen unter anderem Elternabende sowie Quartalsbriefe, um Uber wichtige Termine und Schwerpunktthemen

zu informieren.

» Die Lehrpersonen orientieren die Eltern in der Regel zuverlassig Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten deren Kinder.
Den kindbezogenen Austausch pflegen sie aktiv und bei herausfordernden Situationen beziehen sie die Eltern in die

L&sungsfindung mit ein.

Die Verstéandigung zwischen Schule und Elternschaft er-
folgt grundséatzlich Uber eine flaichendeckend eingesetzte
Kommunikationsapplikation. Uber diese verteilen Schullei-
tung und Schulverwaltung ihre «Mittwochspost», mit der sie
kompakt und regelmassig Uber Wichtiges aus der Schule
informieren. Zusétzlich gelangt die Schulleitung mit jahrlich
und zusétzlich situativ versandten Schreiben an die Eltern-
schaft. Wichtige Eckdaten wie Zustandigkeitsbereiche und
Kontaktangaben der Flhrungsmitglieder, das Schul-ABC
oder die Schulagenda finden sich auf der Schulwebsite. Die
Elternmitwirkung ist als Elternforum sichergestelit. Dieses
wird im Zuge des Schulzusammenschlusses neu formiert.
Der funfkopfige Vorstand und die jeweils zwei Delegierten
pro Klasse bilden das Bindeglied zwischen Elternschaft und
Schule. Aktivitaten des Gremiums sind die Mitwirkung am
Schulprogramm und das Organisieren von Schul- oder EI-
ternbildungsanlassen. Wichtige Rahmenbedingungen zum
Elternforum sowie zu den weiteren Ebenen der Zusammen-
arbeit und Kommunikation mit den Eltern sind reglementiert.
Mehrheitlich flhlen sich die Eltern laut der schriftlichen Be-
fragung mit ihren Anliegen ernst genommen und finden, sie
hatten gentgend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule
(ELT P ZMEO4, 05). Die Offenheit der Schule fir Anregung
und Kritik beurteilen sie im kantonalen Vergleich unterdurch-
schnittlich (ELT P ZMEQ3).

Die Klassenlehrpersonen geben den Eltern zu Beginn ei-
nes neuen Quintals via «Mittwochspost» Einblicke Uber die

Unterrichtsschwerpunkte und die bevorstehenden Anléas-
se. Zudem pflegen sie an Besuchsmorgen, Elternabenden
und in Elterngesprachen den personlichen Kontakt. In der
jahrlich erscheinenden Schulzeitung «prima» berichten die
Klassen Uber Highlights ihrer Jahresaktivitaten. Die Mitwir-
kungsmaoglichkeiten der Eltern konzentrieren sich auf Klas-
senebene vorwiegend auf die Begleitung beispielsweise von
Exkursionen oder Schwimmbadbesuchen. Verschiedentlich
kénnen sie sich mit ihren Kompetenzen auch im Unterricht
einbringen. Derzeit bemuht sich der Vorstand darum, das
Potential der Eltern noch gewinnbringender einzubeziehen
und erstellt hierzu eine Ressourcenliste. Die Eltern beurtei-
len in der schriftlichen Befragung die Kontakt- und Mitwir-
kungsmdglichkeiten auf Klassenebene im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich positiv (ELT P ZMEQ8, 09).

Die Klassenlehrpersonen fihren pro Schuljahr mindestens
ein bis zwei entwicklungsorientierte Elterngesprache durch,
dabei werden Starken und individuelle Herausforderungen
reflektiert und gegebenenfalls wird gemeinsam nach Ldsun-
gen gesucht. An den Gesprachen nehmen teilweise auch
die betreffenden Kinder teil. Bei auffalligen Entwicklungen
wie beispielsweise bei Lernschwierigkeiten oder problemati-
schem Verhalten gehen die Klassenlehrpersonen in der Re-
gel zeitnah, proaktiv und I6sungsorientiert auf die Eltern zu.
Laut der schriftlichen Befragung sind die Eltern mit dem
kindbezogenen Austausch zufrieden und fuhlen sich von
den Lehrpersonen ernst genommen (ELT P ZME10 - 12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] /I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] {
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 173 10 419
0% s 4 54 —— — T | M-S
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEO8] 509% 124 186 4.47
0% | 3 4 L I I - R
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch (ber ihr Kind. — '00% W
[LP P ZME11] 50% 17 1 4 4.30
0% 0 0 T | A
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco Buchli

» Daniela Wettstein

» Nicole Ruttimann

» Andrea Pujol

Kontaktpersonen der Schule

» Cornelia Halder (Schulleitung)

» Beat Knecht (Schulleitung)

» Barbara Kummer (Schulprasidium)
» Monika Biedermann (Schulpflege)
» Adrian Fischer (Schulpflege)

28
68
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Primarschule Andelfingen | Schuljahr 2023/2024 68

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Andelfingen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =183

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =352
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
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120 56%
% 35%
60
. . 30 7%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 1% 0 91% 4.51 n.s. k. V. 4.68
23 4 m 5
0 25 50 75 100
64%
120
90
60 21%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 30 4, |_| "% o o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % 2% [1 % 0 6% 3.84 * k-V. 3.99
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
40%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 9
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_“L 0 75% 4.26 n.s. k. V. 4.55
nen ein.
5
75 100
22%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 5%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ,_"L 0 68% 3.95 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse). 5
75 100
80 38%
60 23% 23%
40
’ i -~ 20 dno, 7% 6%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile 3% |—| o 0 61% 3.87 ns. KV, 4.30
rinnen und Schilern besprochen.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
80 41%
60 30%
21%
40
i i i 20 9 %
SCH P SGE10 An unlsereli Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn % 4%) 4% 0 70% 4.08 ns. KV 4.48
man sich nicht an die Regeln halt. Y
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.06.2023
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37%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 9%
8 B o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—L 0 75% 427 n.s. k-V. 454
5
75 100
100 50%
75
50 19% 21%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 254, 6% |—| 4% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. % o Y 0 (o 3.94 n.s k-V. 432
12 3 Eﬁ' 5
0 25 50 75 100
51%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 3% 1 86% 4.47 ns. KV, 473
ernst genommen. =1
5
T ]
75 100
43%
80 38%
60
40 3%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 2
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3%] 2% 1 81% 4.25 n.s. k. V. 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
z =4
£ 359
=]
o g5 S| 855
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SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 87% 4.53 n.s. k. V. 4.73
5
75 100
100 52%
75 34%
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 25 1%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% '3_°{° 1 86% 4.48 n.s. k. V. 4.77
dazugehoren.
13 4 [tr' 5
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen
1% 9
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 2 | 8% | 446 | ns kV.| 473
5
T 1
0 25 50 75 100
o 0% 44%
60
40
L . - 9%
Meine (brigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 2% 4% 1y
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. I ! 84% | 437 * k-V. 454
23 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
75 38%
50
" . 25 ., 9%
SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 2% 29 1 87% 4.43 ns. KV, 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 ErHl 5
0 25 50 75 100
44%
80 38%
60
40 13%
SCH P UGS06 Meine L{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 20 4 5o 3% 2 829% 4.29 ns. KV, 453
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
23 4 ﬂ;.' 5
0 25 50 75 100
50%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 1 82% 4.40 n.s. k. V. 4.62
gen zu suchen. S
0 25 50 75 100
80 39% 39%
60
40 13%
i i i i - 20 4, 4% o
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: o0 4% 3% 1 78% 4.26 ns. KV, 453
lehrperson gelobt. [
123 4 5
0 25 50 75 100
44%
80 36%
60
) ) . 40 12%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 7o90, 4% 1 80% 4.06 _ KV, 4.65
senlehrperson. (i
23 4 5
0 25 50 75 100
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. % 4% |—| 2% 3 68% 3.82 n.s. k. V. 4.12
12 3 EP' 5
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 2% o,
SCH P UGS11 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 3 84% 439 n.s. k-V. 4.68
5
75 100
100 45%
75
26%
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 8%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% ml 3 1% 4.09 n.s. k. V. 4.41
fertig sind.
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46%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% o,
SCH P UGS15 interessant. 3 83% 4.36 n.s k. V. 4.65
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100 46%
751 ] 31%
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SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: % 6% 6% 3 76% 415 ns. KV 437
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Individuelle Forderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 6%
o o L %1% Y . . S. A .
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. I 3 83% 432 n.s k-V. 456
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44%
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 10%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1% 3% |_L 3 1% 4.06 + k. V. 4.26
gaben.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
80 41% 41%
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40
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 %1% 6% o,
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [ 3 62% 4.36 n.s. k.V. 4.57
23 4 5
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80 43%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 4% 3 | 73% | 428 ns. K.V, 456
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. i
5
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0 25 50 75 100
80 41% 7%
60
40 .
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 1% 8%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- % 2%) N 3 78% 4.29 n.s. k. V. 4.50
gangen bin.
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
100 48%
75
50 21%
Meine (ibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 6% 12% 13%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % |_L 3 69% 4.02 n.s. k. V. 4.26
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SCH P INF09 Ich Iern:e in der Schule Techniken, die mir helfen, 1% 3 81% 4.35 ns. KV, 458
selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Andelfingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 356
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Individuelle Forderung
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Andelfingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38
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gen gegen Gewalt). 10 4
8% |‘| 5%
-
3 4 5
40
23
30 7 1 61%
ir ahnli ie wir ei - 20 o
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 34% 0 95% 4.61 KV,
menleben an unserer Schule foérdern. 04 1 1
3% |—| 3%
3 4 5
20
53%
20 14
’ P - . 15 87%
LP P SGE09 Er:zr]Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- 10 3 0 89% 4.29 KV,
- 5 30 8%
23 4 5
19
20 o0% 13
[CE 34%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 u o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5] 1% 31/ 0 84% | 425 | kV.
3 4 5
19
20 - 50% 14
15 4 37%
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 4 ) 0 87% 4.30 KV,
lich durchgesetzt. 5 1% 2
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.06.2023
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
21
30
55% 16/
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 42% o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 1 H |_| 0 97% 441 k- V.
3%
3 4 5
20
17 53%
20 45%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 1 0 97% 4.51 k. V.
5 3%
3 4 5
20
16 53%
20 42%
15
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 1 1 0 95% 4.53 k. V.
54 3% 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
=3 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden b= S8 5 _®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" 2 NuW
2 = unzufrieden o T = 5 33
- ; £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g S 2 g
40 29
76%
30
. . . 20 9
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 24% 0 100% | 4.76 k. V.
10
4 5
Individuelle Forderung
o 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut 2 =, ]
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o B E © S8
- = o - = c N
1 = sehr schlecht 3 ﬁ < ﬁ £ 2B
40
20 21
55% 12
- . — 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 4 32% 0 87% 4.04 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 1% |—|
3%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
16 o
20 4 42% 4%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 3 . 0 89% 4.44 KV,
ben. 5 8%
3%
3 4 5
D
20 - 50% 45%
ir oft Zei i Schiileri Schii i u b
LP P INFO5 I?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 2 0 95% 4.42 KV,
zen. 54 5%
3 4 5
40 25
30 - 66%
. . . - N . . . . 20 - 10
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 3 26% 0 929% 4.20 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 104 gy, |_|
o
3 4 5
18
20 13 47%
15 34% 6
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu]erlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 104 16% 0 63% 3.74 KV,
kénnen und was noch nicht. 5
3% |‘|
2 3 4 5
18 19
. 47% 50%
. - . . L 15 1
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 4 0 97% 4.49 KV,
standig zu lernen.
59 3%
3 4 5
17 17
20 q 45% 45%
15
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 04 5 2 0 89% 4.44 KV
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 5% 5%
o
3 4 5
19
2 - 50%
B e o I B e s
LP P INF11 D'|'e lndlv!duellen Forlc'derlmele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 109 430 ¥ 13% 0 74% 4.14 k. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 J o |_| l_li
3 4 5
40 ~
30 21
13 55%
) — _ - 20 >
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 3 34% 0 89% 4.53 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 104 g 1
° 3%
3 4 5
40 29
0 4 76%
) . - . . « . "y 20
LP P INF13 E.s gellrl\gt mir, Sphulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bediirf: 3 6 0 92% 4.09 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 oo 16%
m
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
15 50%
fg 39%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 3 . 0 89% 4.47 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 8% %
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& c % S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden @ = o = 3
- ; £ 5 25 £ 25
= sehr unzufrieden 3 E g 13 £ K
40 2
30 68%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 60/ 60 0 84% 4.00 k. V.
10 16% 16%
[1
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2] 3
3 = genligend g > ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
1 = sehr schlecht S z E :g g § 5
18
20 4 47%
15 - 8 8
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 104 o 21% Py 21% 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 51 5% 5% |—| 0 53% 369 k-V.
2 3 4 5
40 ~
23
30 1 61%
. . ) S ) g 20
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: ) 7 5 0 79% 413 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 10 4 1 18% 13%
pr % o
23 4 5
40
22
3017 58%
. . . . Lo . 20
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 7 7 0 76% 417 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 1041 1 18% 18%
% 3% 1 e
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o T = 3 33
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 4 37% 10
. P N . . - 10 5 7 26%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 2 13% 18% 0 55% 4.00 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 5% |—|
2 3 4 5
20 15
39%
157 7 7
10 % %
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 5 o 18% 18% 13% 0 329, 3.57 KV,
Lernkontrollen durch. 5 5%5%
12 3 4 5
20 12
15 4 8 32% 5 8
: . - 4 21% 21%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 109 1, 13% o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 - 3%11 K 0 45% 3.60 k. V.
12 3 4 5
13
9 34%
. . . 24%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 0 55% 4.04 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.
5
17
20 45% 14
15 4 37%
LP P BEPO8 Ich ;etze welfalqge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 04 o 13% 0 82% 4.39 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 59 |_L
3 4 5
40 -
22
307 58%
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 20 A 9 7 0
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 10 4 24% 18% 0 82% | 429 | kV.
4 5
20 13 13
15 4 34% 34%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 5 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5] s% 13% 13% 0 47% 389 | k.V.
noch lernen miissen. 1
2 3 4 5
19
20 - 50% 13
' - " - B9 34%
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 04 oy ; 0 84% 495 | KV
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 ° "
3 4 5
40
22
307 58% 12
20
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 12 32% 1 0 89% 4.26 k. V.
10
B% 5% |—| 3%

23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét-
zungen.

20
15
10

5%

15

39%

34%

16% 2

5%

50%

3.61

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

1%

10
26%

14
37%

10
26%

63%

4.42

LP P BEP15

Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

13%

18

47%

10
5 26%

13%

61%

4.00

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

8%

19
50%

14
37%

5%

87%

4.33

Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40
30
20

10 +

2 4
5911%

31
82%

3%

92%

4.83

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

5%

14
37%

16
42%

16%

79%

4.47

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

40
30
20
10

18%

31
82%

100%

4.82
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7114
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = gentigend g ﬁ) ?,, g N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 4 66%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 6 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 1041 216% 114"/ ° e o i
% 5% o
B [m
23 4 5
18
20 12 47%
15 6 32%
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 109 216% 0 79% 4.33 k. V.
54 5%
2 3 4 5
20 12 13
10
4 o 34%
1(5) 32% 26%
. - . . - - i 2
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 2 0 66% 4.40 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 439 5%
13 4 5
20 13 12
15 o 34% zfn/ 32%
s ) . el 10 4 3 °
LP P DIUO7 Ich them§t|5{ere im Unterljlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 o 0 58% 4.03 KV,
Kommunikationstechnologien. 513% =
13 4 5
20 14 15
o 39%
15 4 37% 9
24%
itet i i ions- ikati - 10
LP P DIUO8 Un§ere thule ;arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 0 76% 4.52 KV,
logien gezielt praventiv. 5
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut 2 g 2 23
3 = geniigend g 2 3 g N
2 = schlecht o 3 E I S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
53% 15
20 4 39%
15
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 04 2 H 1 0 92% 4.37 k. V.
5 5% 3%
3 4 5
40 -
30 4 21
14 55%
20 - o
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 4 3% 1 0 92% 4.54 k. V.
10
3% 3% |—| 3%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

5%

18
47%

16
42%

5%

89%

4.41

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

3%

16
42%

19
50%

5%

92%

4.51

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

3%

18
47%

15
39%

1%

87%

4.42

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

8%

92%

4.60

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

18
47%

18
47%

5%

95%

4.50

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10

3%

87%

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

5%

18
47%

18
47%

95%

4.44

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20

15 4

10

8%

14
37%

20
53%

3%

89%

4.50

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30

20 -

10

92%

4.63

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
53% 15
fg 7 39%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 4 0 92% 4.43 KV,
der abgestimmt. 5 4 8%
1
4 5
} 15 16
2 39% 42%
15
10 - 5
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 11 13% 0 82% 4.45 k. V.
5 3% 3% il
23 4 5
19
20 - 50% "
15 29% 5
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefédsse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 83/ |_| 13% 0 79% 427 | k. V.
10 i
3 4 5
40
30 4 21
55%
20
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. ;3 2180/ 5 0 76% 4.14 k. V.
1045, 8% l_I" 13%
- 1
13 4 5
40
23
30 7 61%
20
LP P zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 1;’/ 1;/ 0 79% 4.20 k. V.
10 o o
% 0
3 4 5
18
20 47%
15 9 9
X . . . . 24% 24%
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 2 0 1% 4.26 k. V.
{2 10
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
X S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden E EQ 2 33
L . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nw
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 5 z E 3 g é 5
40 25
30 66%
20 1
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 2 29% 0 95% 4.64 k. V.
104 o
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 29
76%
30
" o . . L 20 9
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 24% 0 100% | 4.76 k.
10
4 5
17 18
20 45% 47%
' L 15
LP P SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 104 2 ; 0 929% 4.46 K.
personen gezielt genutzt. 5 5%
o 3%
3 4 5
17
15 o
20 39% 45%
15
5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 10 7 13% 1 0 84% 4.38 k.
57 3%
3 4 5
17
20 45% 12
15 7 32%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 5 18% 0 76% 4.10 K
ausgewogenen Verhéltnis. 54 5%
2 3 4 5
19 15
50%
20 42%
15
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 104 4 2 0 92% 4.43 k.
54 3% 5%
& |
3 4 5
16 16
20 7 42% 429%
15
. 4 4
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. ° 1% 2 0 84% 4.38 k.
5 5%
(i
3 4 5
40 ~ 2%
30 68%
. i i i in die pa i - 20 9
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 5 2% 0 92% 4.69 K
wicklung ein. 10 4 /o 1
5% 3%
3 4 5
20
15 53%
f“ 7 39%
) . ) N . Lo _— . 5
LP P SFU08 Eilcehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 0d 2 ; 0 92% 4.51 K
A 54 5% 3%
3 4 5
31
409 82%
30
LP P SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 7n 0 100% | 4.82 K
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 18%
4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 53%
20 7 39%
15
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 04 2 1 0 92% 4.51 k. V.
54 5% 3%
3 4 5
40 -
22
30 - "
" 13 58%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. ; 34% 2 0 92% | 4.60 | k.V.
10 - o |_| %
3 4 5
32
40 7 84%
30
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 207 1:‘7/ 0 100% | 4.84 k. V.
10 o
4 5
31
407 82%
30 M
. 20 7
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 0 18% 0 100% | 4.82 k. V.
4 5
31
407 82%
30 m
. 20
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 1:“/ 0 97% 4.81 k. V.
10 9 5, 16%
3 4 5
40 ~ 29
76%
30
. 20
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 v 0 95% 4.75 k. V.
99 9 18%
104 5
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= | e 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ‘:0: § 5 - §
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
= : = = = = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ k] 5
40 28
30 74%
" ) . . 20 9
LP P SFU90 Mit der Fihrung unserer Schule bin ich... 1 24% 0 97% 473 k. V.
10

3%|_|
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

22
58%

15
39%

1
3%

97%

4.41

k. V.

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

17
9 45%

91 5%

16
42%

8%

87%

4.42

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

14
h 37%

1 1
3%

21
55%

5%

92%

4.57

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

B 42%

1
3%

97%

4.57

k. V.

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30
20
10

1 24%

3% |_|

22
58%

16%

82%

4.68

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20

10

13
34%

20
53%

13%

87%

4.61

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

1"
29%

1
3%

20
53%

16%

82%

4.61

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20

15
10

4 24%
1%

20
53%

13%

66%

3.72

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

66%

4.04

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

19

o
20 50%

15

12
32%

13%

82%

4.32

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

12
32%

25
66%

3%

97%

4.68

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

16
20 4 42%

10

19
50%

8%

92%

4.54

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40 4
30 4
20 o
10 -

5%

89%

4.29

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

40 4
21
55%

20 - 5
10 4 13%

32%

[l

87%

4.21

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

"
29%

10 H
2 []

20 -

25
66%

3%

95%

4.67

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUES0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

40
30 58%
20

3%

14
37%

3%

95%

4.36
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Zusammenarbeit mit den Eltern
c
o % S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
30 21
11 55%
20
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 29% 4 0 84% 4.59 k. V.
1079 5 1%
1
3 4 5
18
20 47% 13
15 - 34%
5
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 2 H 13% 0 82% 4.35 k. V.
5 5% |—L
3 4 5
17
20 5% 13
15 34%
4 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 104 1% H 11% 0 79% 4.30 k. V.
5
[T
3 4 5
40 ~
23
30 7 61%
20 1
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 29% 3 0 89% 4.65 k. V.
10
0 8%
s ] 3
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
= c
. 5c | 3 g
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" . . S & ‘: >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 I8
1 = sehr unzufrieden = ] €8 £ SN
g K <o = e
20
53%
20 4 14 57
15 8%
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 104 1 3 0 89% 4.56 k. V.
8%
5 3%
/ m
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

61
68

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

|
2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
| |
2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
1 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | |

1 6
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Primarschule Andelfingen | Schuljahr 2023/2024 68

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

4
] ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

1 2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

4
! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 17

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

8
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Primarschule Andelfingen | Schuljahr 2023/2024 68

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 7
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

I

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
3 -
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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